Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Warszawa, dnia 01.10.2010 r.
www.zus.pl

Informacja dotyczaca zastosowania Umowy o zabezpieczeniu spolecznym
mi¢dzy Polska a Australia

Z dniem 1 pazdziernika 2010 r. weszta w zycie umowa o zabezpieczeniu spolecznym z dnia
7 pazdziernika 2009 r. miedzy Rzeczpospolita Polska a Australia (zwana dalej umowa),
ktora stanowi podstawe prawna koordynacji systemow emerytalno-rentowych Polski i
Australii.

1. Ustalanie ustawodawstwa wlasciwego — unikanie podwojnego oplacania skladek.

Umowa o zabezpieczeniu spotecznym mig¢dzy Rzeczypospolita Polska a Australia
zawiera oddzielny rozdzial dotyczacy okreslenia ustawodawstwa wlasciwego. Zgodnie z
trescia art. 6 Umowy przepisy Czgsci Il Umowy dotyczace wlasciwego ustawodawstwa maja
zastosowanie do sytuacji, gdy w zwiazku z wykonywana praca, osoba podlegataby w zakresie

zabezpieczenia spotecznego zardwno ustawodawstwu polskiemu, jak 1 australijskiemu.

W celu uniknigcia sytuacji podlegania osoby podwojnemu ustawodawstwu, Umowa
wprowadza zasade ogdlng. Zgodnie z art. 7 Umowy ,,0s0by, do ktorych stosuje si¢ niniejsza
Umowg, podlegaja ustawodawstwu tej Strony, na ktorej terytorium wykonuja prace, chyba, ze

artykut 8 stanowi inaczej.”

Jest to zatem zasada ,,miejsca wykonywania pracy”, zgodnie z ta zasada pracownik
podlega ustawodawstwu tej Strony, na terytorium ktorej pracuje.

Od powyzszej zasady Umowa przewiduje odstgpstwo dotyczace pracownikéw delegowanych
do pracy na terytorium drugiej Strony.

Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 1 — ,pracownik zatrudniony przez pracodawce na
terytorium Strony, delegowany przez tego pracodawce na terytorium drugiej Strony, w celu
wykonywania pracy o charakterze przejsciowym na rzecz tego pracodawcy, podlega nadal
wylqcznie ustawodawstwu pierwszej Strony pod warunkiem, Ze okres delegowania nie
przekracza 60 miesiecy.”

W zwiazku z powyzszym, pracownik wyslany z Polski przez swego pracodawcg do

pracy na terytorium Australii, podlega wylacznie polskiemu ustawodawstwu w zakresie



zabezpieczenia spotecznego. Polskie ustawodawstwo na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 1 Umowy
moze zosta¢ utrzymane przez okres nie przekraczajacy 60 miesigcy.

Powyzszy przepis stosuje si¢ rowniez do pracownika, ktory ,przez swojego
pracodawceg na terytorium Australii, zostat delegowany do podmiotu zwiazanego z tym
pracodawca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej”. Umowa wprowadza w tym miejscu
definicje podmiotu zaleznego: Podmiot jest podmiotem zwiazanym z pracodawca, jezeli ten
podmiot i pracodawca sa cztonkami tej samej grupy, objetej wilasnoscia calkowita lub
wiekszosciowa.

Formularz potwierdzajacy zastosowanie polskiego ustawodawstwa ma oznaczenie PL-
AU 1 - | Zaswiadczenie o ubezpieczeniu”. W Polsce instytucja wiasciwa do stosowania
ustawodawstwa jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikéw), formularze PL-AU 1 bgda poswiadczane przez terenowe jednostki
Zaktadu. Potwierdzenie formularza jest dokonywane na wniosek pracodawcy lub pracownika.
Formularz PL-AU 1 dla pracownika delegowanego do wykonywania pracy w Australii moze
by¢ poswiadczony na okres nieprzekraczajacy 60 miesiecy. W przypadku przerwy w
delegowaniu wynoszacej mniej niz 6 miesigcy nalezy wliczy¢ okres tej przerwy do biezacego
okresu delegowania. Nowy okres delegowania moze by¢ liczony, jezeli przerwa w
delegowaniu pracownika wynosi co najmniej 6 miesigcy. W przypadku zmiany pracodawcy,
zaroOwno delegujacego, jak 1 przyjmujacego wymagane jest wydanie nowego formularza.

2. Ustalanie przez ZUS i wyplata swiadczen z zastosowaniem Umowy.

Z przepiséw umowy, w zakresie $wiadczen emerytalno-rentowych, korzystaja:

. obywatele Rzeczypospolitej Polskiej
. obywatele Australii,
. osoby nieposiadajace obywatelstwa Zadnego z obu wymienionych panstw (czyli

obywatele panstw trzecich oraz tzw. bezpanstwowcy).

Postanowienia umowy dotycza osob, ktore podlegaty ubezpieczeniom spotecznym w
Polsce, wykonujac aktywno$¢ zawodowa, w szczegdlnosci jako pracownicy oraz osoby
prowadzace dziatalnos$¢ na wlasny rachunek, 1 ktore maja okresy statego pobytu w Australii w

wieku produkcyjnym (tj. migdzy 16 rokiem zycia a wiekiem emerytalnym).

Po Stronie polskiej Umowa objete sa nastepujace polskie swiadczenia emerytalno-rentowe
realizowane przez ZUS:



e emerytury,

. renty z tytulu niezdolnosci do pracy,

. renty rodzinne,

. renty z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,
e  jednorazowe odszkodowania z ubezpieczenia wypadkowego,

. zasilki pogrzebowe.

Umowa ma rowniez zastosowanie do okresowej emerytury kapitatlowej 1 dozywotniej

emerytury kapitalowej ze §rodkow zgromadzonych w otwartym funduszu emerytalnym (OFE).

Po Stronie australijskiej Umowa objete sa nastgpujace australijskie $wiadczenia
realizowane przez Centerlink:

e emerytura przyslugujaca z tytulu stalego pobytu w Australii z tzw. I filaru (Age
pension)

Umowa reguluje sposob ustalania prawa i1 obliczania wysoko$ci emerytur i rent w
odniesieniu do osob, ktore pracowaly, a tym samym podlegaly ubezpieczeniom spolecznym w
Polsce oraz posiadaja okresy statego pobytu w Australii. Ustawodawstwa Polski i Australii
decyduja, komu 1 po spelieniu jakich warunkéw przystuguje prawo do $wiadczen

emerytalno-rentowych w kazdym z tych panstw.

Osoba, ktora ma okresy ubezpieczenia w Polsce 1 okresy statego pobytu w Australii, moze
— o ile spetnia warunki wymagane w kazdym z tych panstw — uzyska¢ emeryturg lub rentg z
ZUS oraz emeryturg z tytutu statego pobytu w Australii. W przypadku spelnienia warunkéw
wymaganych do nabycia §wiadczen w obydwu panstwach, mozliwe jest — w Swietle umowy —
pobieranie emerytury lub renty z ZUS oraz emerytury z tytutu statego pobytu (Age pension) z
Australii.

Osoba posiadajaca okresy ubezpieczenia w Polsce 1 okresy statego pobytu w Australii w
wieku produkcyjnym wniosek o emeryture sktada w instytucji ubezpieczeniowej jednego z
panstw-stron umowy. Nie ma wigc konieczno$ci sktadania wniosku odrgbnie w kazdym

panstwie.

Whniosek o emeryturg ztozony w instytucji jednego panstwa-strony umowy uruchamia
automatycznie réwnoczesne postgpowanie w sprawie emerytury w obydwu panstwach-
stronach umowy, a data ztozenia wniosku jest wiazaca dla instytucji obu panstw. Jednak

musza by¢ spelnione warunki: wnioskodawca wskazat we wniosku, ze byl objety systemem


http://www.zus.pl/default.asp?p=4&id=4#p189
http://www.zus.pl/default.asp?p=4&id=4#p399
http://www.zus.pl/default.asp?p=4&id=4#p399
http://www.zus.pl/default.asp?p=4&id=402
http://www.zus.pl/default.asp?p=4&id=402#p729
http://www.zus.pl/default.asp?p=4&id=439

zabezpieczenia spotecznego obu panstw, a instytucja drugiego panstwa w terminie 6 miesigcy

otrzyma wniosek z instytucji, w ktorej zostat on ztozony.

Whiosek o rent¢ z tytutu niezdolnos$ci do pracy lub rente rodzinna ztozony w ZUS nie
uruchamia automatycznie postgpowania w sprawie o rent¢ z australijskiej instytucji
ubezpieczeniowej. Natomiast wniosek o rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub rente
rodzinna z ZUS, zlozony w australijskiej instytucji ubezpieczeniowej uruchamia
postgpowanie w sprawie renty z ZUS 1 data zlozenia tego wniosku jest wiazaca dla ZUS,
jednak pod warunkiem, ze ZUS w terminie 6 miesigcy otrzyma ten wniosek z instytucji
australijskiej.

Bardzo wazne jest podanie we wniosku o $wiadczenia ustalane przez ZUS odpowiednich
identyfikatorow numerycznych, a mianowicie: numeréow PESEL 1 NIP osoby
zainteresowanej, a w razie gdy nie nadano jej tych numeroéw lub jednego z nich — serii i

numeru dowodu osobistego lub paszportu (takze paszportu zagranicznego).

W ZUS instytucja wlasciwa do rozpatrzenia wniosku o emeryturg lub rentg, z
zastosowaniem przepisow polsko-australijskiej umowy o zabezpieczeniu spotecznym, jest

Oddzial ZUS w Nowym Saczu — Wydzial Realizacji Umow Mi¢dzynarodowych I

Oddzial ZUS w Nowym Saczu

Wydzial Realizacji Umow Migedzynarodowych I

ul. Wegierska 11

33-300 Nowy Sacz

tel.: +48 18 443 78 48 albo +48 18 443 54 46 przy czym nalezy wybra¢ numery
wewnetrzne: 3302, 3303, 3306, 3308, 3313-3318, 3324, 3325 lub 3327

Osoba zamieszkala w Australii, posiadajaca okresy ubezpieczenia przebyte w
Polsce i okresy stalego pobytu w wieku produkcyjnym przebyte w Australii wniosek o
polska emeryturg lub rentg sktada we wlasciwym biurze terenowym australijskiej instytucji

Centrelink.

Dla celow przyznania $wiadczenia polskiego z ZUS osoba zainteresowana

zamieszkala w Australii powinna wypetni¢ wniosek:

. PL/AU 3 (Wniosek o polskq emeryture/rente z tytutu niezdolnosci do pracy),
. PL/AU 4 (Wniosek o polskq rente rodzinng).



Formularze te sa rowniez dostgpne na stronie internetowej Zakladu Ubezpieczen

Spotecznych http://www.zus.pl/ w zaktadce Formularze

Wigcej informacji na temat wnioskow mozna uzyska¢ w Centrelink International Services
w Hobart (http://www.centrelink.gov.au/).

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty uzasadniajace prawo do polskich §wiadczen i
obliczenie ich wysokosci. Okresy zatrudnienia powinny by¢ udokumentowane
zas$wiadczeniami pracodawcow, S$wiadectwami pracy lub legitymacja ubezpieczeniowa
zawierajaca wpisy o zatrudnieniu dokonywane w trakcie zatrudnienia albo dokonane

niezwlocznie po rozwiazaniu stosunku pracy.
Zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia w Polsce moze wystawic:

. pracodawca w oparciu o posiadane akta osobowe pracownika,
. prawny nastgpca pracodawcy na podstawie przejetych akt osobowych pracownika,
. jednostka przechowujaca dokumenty zlikwidowanego zakladu pracy (organ

zatozycielski, organ nadrzedny, archiwum lub firma przechowalnicza).

Szczegdtowe informacje na temat srodkéw dowodowych dostgpne sa na stronie internetowe]

www.zus.pl .

Dokumentem potwierdzajacym wysokoS¢ wynagrodzen — dla celow ustalenia
podstawy wymiaru polskich $wiadczen emerytalno-rentowych — jest zaswiadczenie
wystawione przez pracodawce na formularzu ZUS Rp-7 lub legitymacja ubezpieczeniowa

zawierajaca odpowiednie wpisy o okresach zatrudnienia i osiagganych wynagrodzeniach.

Osoba uprawniona do emerytury lub renty z ZUS, mieszkajaca w Australii moze

otrzymywac swoje swiadczenie, zgodnie z dyspozycja ztozona w ZUS:

e w Polsce (na rachunek bankowy emeryta lub rencisty albo do rak osoby upowaznionej
przez emeryta lub rencistg, mieszkajacej w Polsce), albo

e W Australii (na zagraniczny rachunek bankowy emeryta lub rencisty, prowadzony w
banku w Australii).

Osobie pobierajacej emeryturg lub rente z ZUS, zamieszkalej w Australii emerytura lub renta
moze by¢ przekazywana (transferowana) przez ZUS do panstwa zamieszkania tej osoby.
Whniosek o przekazywanie (transfer) emerytury lub renty do Australii mozna zlozy¢ w tym

oddziale ZUS, ktory przyznat lub wyplacat dotychczas $wiadczenie. W takim przypadku


http://www.zus.pl/
http://zus.pl/default.asp?p=1&id=1083
http://www.centrelink.gov.au/
http://www.zus.pl/
http://zus.pl/default.asp?p=1&id=1083#p30

obsluga wyplaty emerytury lub renty przekazywana jest do Oddziatu ZUS w Nowym Saczu —
Wydzial Realizacji Umow Migdzynarodowych 1. Wniosek o transfer mozna ztozy¢ tez

bezposrednio do tej jednostki ZUS.

Wigcej informacji na temat zastosowania Umowy mi¢dzy RP a Australia o

zabezpieczeniu spolecznym mozna uzyskac¢ na stronie www.zus.pl/australia


http://www.zus.pl/australia

